CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2013

SINDIOMAS x SINPRO/RS

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036897/2012

O Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul — SINPRO/RS ¢ o Sindicato das
Escolas de Idiomas do Rio Grande do Sul — SINDIOMAS celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas Clausulas
seguintes:

CLAUSULAMENTO
1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2012 a 31 de marco de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abril

2. ABRANGENCIA
Estado do Rio Grande do Sul, com excec¢do dos municipios de [jui e de Caxias do Sul.

3. PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais serdo reajustados em 8% (oito por cento), sendo 4,97% (quatro virgula noventa e
sete por cento) de INPC acrescidos de 3,03 (trés virgula zero trés por cento) de aumento real
correspondendo, em 1° de abril de 2012, aos seguintes valores minimos para a hora-aula, sem
considerar o repouso remunerado:

Professor: R$ 11,66
Professor com graduacdo em letras ou pedagogia: R$ 15,55

4. REAJUSTE SALARIAL

O salario dos professores, bem como as Clausulas de reflexo econdmico serdo reajustados, em 1° de
abril de 2012, pelo percentual equivalente a 4,97% (quatro virgula noventa e sete por cento), que
equivale ao INPC acumulado no periodo de abril de 2011 a marco de 2012, incidente sobre o salério
efetivamente devido em 1° de abril de 2011, acrescido de aumento real de 0,53% (zero virgula
cinquenta e trés por cento).

5. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro — No caso de atrasos superiores a 03 (trés) dias sera devida ao docente uma



multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A
partir do 7° (sétimo) dia, a multa teré valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipotese de a
escola pela primeira vez ter descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por
cento) quando reincidente, acrescidas da corre¢do mensal baseada na variagao do IGPM-FGYV,
calculadas em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento de salarios implicard, além da multa prevista no
Paragrafo 1°, a correcao mensal dos valores, com base na variagcdo mensal do IGP-M/FGYV,
calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento

6. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA
As escolas efetuardo o pagamento dos saldrios dos docentes através de agéncia bancaria, mediante
depdsito em conta individual de cada professor, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

7. RECESSO ESCOLAR
O direito ao recesso escolar serd assegurado ao professor, no periodo entre o Natal e o “Ano Novo™.

8. ELABORACAO DE MATERIAS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

E obrigatorio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e a escola,
sempre que esta solicitar, por escrito, ao empregado a elaboracao de materiais didaticos e
pedagogicos, em horario nao contratual

Paragrafo unico — Nao sdo considerados materiais didaticos e pedagogicos, para fins do previsto
no Caput, todos os materiais que estejam previstos no planejamento pedagdgico, elaborado pelos
professores, para seu uso exclusivo, em sala de aula.

9. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qualquer justificativa, contratar docente com salério
inferior ao do professor de menor tempo de servigo no mesmo estabelecimento, considerando-se o
nivel e o grau em que atue, ressalvadas as vantagens pessoais.

10. AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, o empregador podera efetuar
outros descontos, em convénios firmados pelo SINPRO/RS ou escola, em folha de pagamento,
desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado.

Paragrafo unico — Caso os descontos mencionados no Caput, além daqueles consignados em
planos de beneficios ofertados pela escola de idioma, ultrapassem o limite legal, esta estara
desobrigada de cumprir a obrigacao imposta, cabendo ao professor pagar diretamente ao
SINPRO/RS mediante documento bancario.

11. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As escolas fornecerao aos docentes copia do recibo de pagamento do salério, especificando as
verbas que o compdem, valor da hora-aula, carga horéria, horas extras, adicionais, fun¢do, assim
como os descontos efetuados.

Paragrafo primeiro — O recibo devera conter dados que identifiquem o estabelecimento tais como:
carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a fim de servir de

documento comprobatério do salario do docente.

Paragrafo segundo — O documento previsto no Caput podera ser substituido por uma copia da



planilha de calculo do saldrio mensal, apresentado ao professor previamente ao pagamento.

12. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° Salario, até o dia 15
(quinze) de agosto de 2012, com base na remuneragdo devida no més de julho, independente de

solicitacao do professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15 (quinze) de dezembro de
2012.

Paragrafo primeiro — A antecipacdo da primeira parcela prevista no Caput substitui a vantagem
assegurada pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo segundo — Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa terd valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipotese de a escola pela primeira vez
ter descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da correcdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGYV, calculadas em qualquer das
hipdteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo terceiro — Os descumprimentos previstos na presente Clausula implicardo, além da
multa prevista no Paragrafo 3°, a corre¢ao dos valores, com base na variagao mensal do IGP-
M/FGYV, calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excetuadas as horas compensadas nos estritos termos da Cl. 27, Paragrafo 5°, “a”, “b” e “c”, todo o
periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago conforme as seguintes
hipoteses e percentuais:

I — pagamento pelo valor da hora-aula normal:

- festividades;

- passeios;

- substitui¢do provisoria eventual,

- eventuais atividades pedagogicas, imersdes, aulas customizadas, aulas fora da escola destinadas a
projetos ou capacitacdo do professor;

- reunido coletivas com pais de alunos;

- reunides previstas no planejamento de semestre.

IT — adicional de hora extra de 50% além da hora-aula normal: - as duas primeiras horas semanais
excedentes a carga horaria contratual em atividades ndo referidas no item acima.

IIT — serd pago adicional de 100% além da hora-aula normal, para todas as demais hipdteses ndo
previstas nos incisos I e II supra.

14. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os professores terdo direito a um adicional por tempo de servico no mesmo estabelecimento de
ensino, equivalente a 3% do saldrio-base por periodo de quatro anos trabalhados, observado o limite
de 20% (vinte por cento) de adicional, independente do nimero de quadriénios.

Paragrafo primeiro — Ao docente que ja tenha completado quadriénio(s) até 30 de marco de 2007
inclusive, sera garantido adicional a base de 4% (quatro por cento) por quadriénio ja completado,
passando a inserir-se, apds esta data, no regime previsto no Caput da Clausula.

Paragrafo segundo — Sera respeitado o direito que o docente ja tenha porventura adquirido até 30
de margo de 2007 ao computo de mais de 3 (trés) quadriénios.

15. ADICIONAL NOTURNO



O professor faré jus a percepc¢ao de adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
da hora-aula diurna, quando a aula ultrapassar o horario das 22 horas.

16. ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As escolas de idiomas estardo obrigadas a pagar, mensalmente, aos professores contratados, um
adicional por titulagdo incidente sobre o valor hora-aula, ndo cumulativo, nos seguintes percentuais,
sem prejuizo dos planos de carreira existentes:

a) mestrado em educagdo, pedagogia ou letras = 10% (dez por cento);
b) doutorado em educagdo, pedagogia ou letras = 15% (quinze por cento).

Paragrafo primeiro — a escola que adota referéncia propria de aprimoramento podera substituir o
mestrado e o doutorado pela respectiva formacgao especializada, assegurando, porém, ao professor, o
adicional de, no minimo 10%, mediante plano de carreira proprio, aprovado em assembleia geral
dos respectivos professores, com a chancela do SINPRO/RS.

Paragrafo segundo — no caso da escola possuir plano préprio de participagdo de resultados, a
substitui¢do dos adicionais previstos no Caput devera contar com a concordancia expressa do
SINPRO/RS.

Paragrafo terceiro — aqueles professores que possuam especializagdo na lingua estrangeira da area
de atuagdo na escola empregadora, concluida nos tltimos 5 (cinco) anos, em estabelecimento de
ensino cuja qualidade seja reconhecida por ambas as entidades ora acordantes, fardo jus ao
pagamento de um abono, no montante de 20% calculado sobre o ultimo 13° salario percebido, a ser
pago junto com o complemento salarial do més de abril, referente ao presente acordo.

Paragrafo quarto — As partes avencam expressamente o carater indenizatorio da vantagem prevista
no Paragrafo terceiro, ndo integrando o salario para qualquer fim.

Paragrafo quinto — Para aplicacdo do previsto no Paragrafo 3°, ficam excluidos os cursos de
especializacdo em literatura e cultura americana e em linguistica aplicada, salvo os especificos
como, por exemplo, linguistica aplicada a lingua inglesa.

17. DESLOCAMENTO

A escola fornecera vale-transporte para os deslocamentos efetuados pelo professor entre as unidades
de trabalho. No caso de comprovado impedimento de utilizagcdo de transporte publico coletivo, em
virtude de horério ou localizacdo, a escola sera obrigada a ressarcir o deslocamento mediante
comprovagao de despesas.

18. PLANO DE SAUDE

As escolas deverdo oferecer, a op¢ao de seus empregados, um plano de saude que garanta
atendimento-base em consultas com médicos especializados e exames diagnosticos (todos
constantes da tabela da AMB), atendimento de pronto socorro e atendimento fisiatrico,
correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo primeiro — As escolas pagarao valor correspondente a 2% (dois por cento) da
mensalidade do plano por cada hora-aula da carga horaria contratual semanal até atingir, no maximo
50% (cinquenta por cento) dessa mensalidade.

Paragrafo segundo — O pagamento da respectiva taxa de inscri¢do obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no Paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — A adesdo ao plano implicara expressa autorizagao do professor para que se
efetue o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo quarto — O professor podera optar entre o servigo oferecido pela escola ou o plano de
saude do SINPRO/RS, desde que nao represente aumento de custos para a escola, além daquele ja
suportado, conforme Paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto — A vantagem representada pelo ingresso facultativo no plano de satde nao



ensejara quaisquer incidéncias sobre parcelas salariais e sobre FGTS.
Paragrafo sexto — A escola podera implementar a Clausula mediante acordo com o SINPRO/RS,
para que seus professores se valham do Plano de Satide mantido pelo referido sindicato.

19. AUXILIO A EDUCACAO INFANTIL

As escolas que ndo dispuserem de educagao infantil em suas dependéncias, reembolsardo a
professora os gastos por ela efetuados em creches, para filhos de até 04 (quatro) anos de idade, no
limite de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais) mensais a partir de 01 de abril de 2012, para a
professora com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. A professora com carga horaria inferior,
serd devido um reembolso proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo unico — Fica assegurada a professora a manutengao do referido reembolso até o ultimo
més do semestre em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 04 (quatro) anos de idade.

20. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término
do contrato ou, nas hipdteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de
seu cumprimento, até¢ o décimo dia, contado da data de notificacdo da demissdo, sob pena de ser
paga ao empregado a multa prevista no Pardgrafo 8°, do art. 477 da CLT.

Paragrafo unico — Ultrapassado o periodo de um més e persistindo a mora do empregador sera
devida ao empregado uma multa diaria, equivalente ao salario dia, sem prejuizo da multa prevista
no Caput.

21. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somente serd permitida a contratacao de docente por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duragdo méaxima de sessenta dias uteis, ministrado em carater extraordinario pelo
estabelecimento;

b) de substituicdo de professora gestante ou professor(a) licenciado(a), pelo respectivo periodo;
¢) de contrato de experiéncia, limitado a 60 dias, sem possibilidade de prorrogacao.

22. ANOTACOES NA CTPS
Serdo anotados na CTPS o nivel e/ou a modalidade de ensino em que lecione o professor, o valor da
hora-aula e as cargas horarias inicial e final.

Paragrafo unico — As mudangas de carga horaria, com exce¢do da ultima, somente serao anotadas
se o professor vier a solicita-lo por escrito.

23. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado o desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de docentes na escola em
que o professor exer¢a suas func¢des, na razdo dos seguintes percentuais, limites e condigdes: O
desconto sera proporcional a carga horaria contratual semanal do docente, na razao de 4% por hora-
aula limitado para um dos dependentes, ao percentual maximo de 90%, e, para os demais, ao
percentual maximo de 50% do valor das mensalidades.

23. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado o desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de docentes na escola em
que o professor exerca suas fungdes, na razao dos seguintes percentuais, limites e condig¢des: O
desconto serd proporcional a carga horéria contratual semanal do docente, na razdo de 4% por hora-
aula limitado para um dos dependentes, ao percentual maximo de 90%, e, para os demais, ao
percentual maximo de 50% do valor das mensalidades.



Paragrafo primeiro — O conceito de dependente para os efeitos da presente Clausula ¢ aquele
admitido pela legislagao do imposto de renda.

Paragrafo segundo — A manutencao dos descontos nas mensalidades para dependentes de
professores, conforme esta Convengao Coletiva de Trabalho, ficara condicionada, no semestre
seguinte, a observancia de uma frequéncia minima de 70 % (setenta por cento) das aulas,
concomitante ao desempenho minimo exigido aos demais alunos, salvo em justificativa por motivo
de satude ou luto.

Paragrafo terceiro — Considerando-se a ocorréncia da hipotese do Paragrafo anterior, se apods a
frequéncia de um semestre, sem a vantagem do desconto, o dependente que obtiver frequéncia e
aprovacao, o direito ao desconto sera retornado no semestre subsequente. Paragrafo quarto — Ficam
ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

24. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga-maternidade, facultando-se ao empregador converter tal
estabilidade em indenizacgao do periodo correspondente.

Paragrafo primeiro — Em caso de demissao, a professora tera o prazo decadencial de 30 (trinta)
dias apds o término do aviso para comprovar sua gravidez.

Paragrafo segundo — Para cumprimento do previsto no Caput consideram-se as condigdes
contratuais, assim entendidos o turno de trabalho e a carga horaria semanal, imediatamente
anteriores a licenca-maternidade.

25. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o professor com dois anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 01 (um) ano da
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, gozard de estabilidade no emprego até a data da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro — O professor que nao informar ao estabelecimento de ensino a aquisi¢ao do
seu direito a estabilidade no prazo de noventa dias, a contar do momento em que adquirir o direito,
perderd a garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo segundo — O professor que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de noventa dias, a
contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

26. JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragdo dos professores serd fixada pelo numero de aulas semanais. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-
lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneracao do repouso, conforme interpretagdo do art. 320
da CLT em combinagdo com a Lei n® 605/49.

27. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horaria do professor e a respectiva remuneragdo poderao variar, no caso de diminui¢do do
nimero de turmas, respeitado o limite maximo de reducao de 30% (trinta por cento) da média da
carga horaria contratada nos doze meses anteriores.

Paragrafo primeiro — A limitacdo acima estipulada nao se aplica nos casos em que o professor
apresente restri¢do de horario que impeca o completo preenchimento da carga horaria, e respectiva
distribuicao, até entao contratada.

Paragrafo segundo — O professor que tiver sua carga horaria reduzida terd assegurada preferéncia
de recupera-la, quando vier a ocorrer aumento do nimero de turmas ou da demanda de cursos.
Paragrafo terceiro — Na hipotese de rescisdo contratual, o célculo das verbas rescisorias dar-se-a
pelo salério resultante da média da carga horaria contratada nos ultimos 12 meses;



Paragrafo quarto — Verificado o aumento do nlimero de turmas ou da demanda de cursos, fica a
escola obrigada a formalizar a oferta de novo horario ao professor.

Paragrafo quinto — Durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva, a variacdo da
carga horéaria prevista no Caput podera ser substituida por compensagao de horas, desde que
observados os seguintes critérios:

a) Controle das horas compensadas, anota¢ao do horario de inicio e término da jornada com a
observagao ao lado de “compensagao”.

b) Limite de horas compensadas de acordo com a variacdo da carga horaria prevista no Caput.
c¢) Carga horaria ndo compensada de acordo com o critério da variacao do Caput nao podera ser
compensada em nenhum momento, mesmo ap6s o desligamento.

28. INTERVALO PARA DESCANSO

Apos trés aulas consecutivas, serd obrigatorio, para todos os professores, um intervalo para
descanso de duragdo minima de quinze minutos, desde que compativel com a estrutura pedagogica
da disciplina.

Paragrafo primeiro — O intervalo de que trata o Caput descaracteriza a consecutividade da aula
subsequente.

Paragrafo segundo — Caso o professor exerca atividade nesse periodo, por convocacao da escola,
percebera remunera¢do equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

Paragrafo terceiro — O professor podera concentrar sua carga horaria normal contratada
ministrando mais de seis aulas diarias em um mesmo estabelecimento.

29. REGISTRO DA JORNADA

Fica assegurado o registro da jornada de trabalho dos professores por meio de assinatura quinzenal
em livro de presenca especifico, que ficara sob a guarda e responsabilidade de funcionério(a) da
escola.

Paragrafo unico — Sera rubricado pelo professor, mensalmente, o controle da compensagao horaria
prevista na Cl. 27, Paragrafo 5°, “a”, “b” e “c”, comprometendo-se a escola a fornecer copia de tais
controles, sempre que solicitado pelo professor.

30. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DOENCA

Serdo abonadas, mediante a apresentacdo de atestado médico, as faltas por motivo de doenga do
professor. Em caso de doenga de filho(a) que necessite acompanhamento do professor (pai ou mae),
serdo abonadas, mediante atestado médico, até cinco turnos, por ano.

31. ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

Nao serdao descontadas, no decurso de 07 (sete) dias corridos, as faltas dos docentes por motivo de
gala. Por periodo idéntico, em decorréncia de falecimento de pai ou mae, conjuge, companheiro(a),
filho(a) e irmao, ndo serdo descontadas as faltas dos docente

Paragrafo unico — Na hipotese de falecimento de avd(6), ndo serdo descontadas as faltas
compreendidas no periodo de 03 (trés) dias subsequentes ao evento e, no caso de falecimento de
tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado apenas 01(um) dia de falta

32. DIA DO PROFESSOR
No dia 15 de outubro, data dedicada ao professor, ndo haveré atividade docente, nem compensacao
futura das respectivas horas nao trabalhadas.

33. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E SIMPOSIOS
Mediante livre entendimento com a dire¢do da escola, o docente podera ausentar-se do mesmo, sem
prejuizo de sua remuneragado, para frequentar curso de especializagdo, simp0dsios, encontros,



congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.

34. SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

As Institui¢cdes de Ensino poderdo exigir o comparecimento dos professores para Seminarios
Pedagogicos ou de Planejamento Pedagdgico exclusivamente dentro do turno de trabalho
disponibilizado naquele semestre. Nos demais turnos, o comparecimento do professor decorrera de
acordo entre este e a escola, sendo que sua auséncia ndo podera ser punida. Nao havendo
compensagao da carga horaria despendida e as horas serdo pagas com seu valor normal.

35. PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento das férias no prazo maximo de dois dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo primeiro — Findo este prazo, serd devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa terd valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipotese de a escola pela primeira vez
ter descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da correcdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGYV, calculadas em qualquer das
hipdteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento antecipado de férias implicard, além da multa
prevista no Paragrafo 1°, a correcdo mensal dos valores, com base na variagao mensal do IGP-
M/FGYV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

36. DIREITO A LICENCA

Apos cinco anos de ininterrupto exercicio do magistério na mesma institui¢do, ressalvadas as
interrupgdes previstas em lei, o docente terd direito a uma licen¢a ndo remunerada para tratar de
interesses particulares com duragdo de até dois anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.

Paragrafo primeiro — O inicio e o término da licenca deverdo coincidir com o inicio do periodo
letivo.

Paragrafo segundo — Se o professor pretender continuar no estabelecimento, deverd comunicé-lo,
com antecedéncia de no minimo 1 (um) més ¢ no maximo de 6 (seis) meses do final de sua licenca.
Paragrafo terceiro — O tempo desta licenca ndo serd computado como periodo aquisitivo de férias,
sem prejuizo da contagem do tempo aquisitivo j& decorrido até o inicio da licenga.

39. SALA DOS PROFESSORES
Todas as escolas deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas dependéncias, destinada ao
uso dos professores e funcionarios.

40. EXAMES PERIODICOS
E obrigatoria a realizagdo de exames médicos perioddicos, custeados pelo empregador, nos termos da
legislagdo vigente.

41. PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

As escolas deverao manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho e, em caso de
urgéncia, providenciar por sua conta a remog¢ao imediata do acidentado do local de trabalho, para
atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodovidria.

42. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS
E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/RS a sala dos professores da escola,
mediante prévia autorizagdo. Na hipotese de realizagdo de assembleias dos docentes, quando



realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do SINPRO/RS,
independentemente de permissao da dire¢ao do estabelecimento.

43. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

As escolas de idiomas concederdo dispensa remunerada para o comparecimento dos docentes as
Assembleias Gerais do Sinpro/RS, convocadas por edital, publicado em jornal de circulacao
estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da manha de sdbados. Quando se realizarem aos
sabados a tarde, havera liberagao de professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo unico — Esta dispensa ¢ condicionada a comprovacao de comparecimento dada pelo
SINPRO/RS. 44. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS Os salarios dos dirigentes sindicais,
quando estes tenham sido requisitados pelo SINPRO/RS, continuardao sendo pagos pela escola, que
sera ressarcida pelo SINPRO/RS, inclusive os encargos sociais, férias, 13° salario e demais
incidéncias legais, até 05 (cinco) dias apds a comunicagdo do pagamento de seus respectivos
valores.

Paragrafo unico — Findo este prazo, sera devida a escola uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa devida terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) ao dia na hipdtese do Sindicato
Profissional pela primeira vez ter descumprido Clausula de Convencdes Coletivas e de 10% (dez
por cento) quando reincidente, e corre¢do pela variacdo mensal do IGP-M/FGYV, calculadas, em
qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo em folha de pagamento, em favor do SINPRO/RS, o
valor equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) da remunera¢ao do més de julho de 2012 de
cada docente, e mais 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) da remunerag¢do de cada docente

na folha de pagamento de setembro de 2012, conforme autorizado pela Assembleia Geral de 22 de
junho de 2012.

Paragrafo primeiro — Os Estabelecimentos de Ensino recolherao tais valores ao SINPRO/RS em
até 05 (cinco) dias uteis subsequentes a efetivacao do desconto

Paragrafo segundo — Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO/RS copia das guias de
recolhimento das contribuicOes sindical e assistencial.

Paragrafo terceiro — O recolhimento intempestivo acarretard a multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo
equivalente a 5% (cinco por cento) na hipdtese de a escola pela primeira vez ter descumprido
Clausula de Convengoes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da
correcao mensal pela variacdo do IGPM-FGYV, calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante, até o efetivo pagamento.

46. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

As empresas, associadas ou ndo, recolherdo aos cofres do SINDIOMAS/RS o valor equivalente a
3% (trés por cento) da folha de pagamento dos professores més de julho de 2012 e mais 3% (trés
por cento) da folha de pagamento do més de outubro 2012, de todos os seus empregados exercentes
da funcao de professor, com vencimentos até dia 10 do més subsequente

Paragrafo primeiro — O recolhimento instituido no Caput da presente Clausula constitui 6nus do
empregador e o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a empresa uma multa de 10% (dez

por cento) sobre a importincia devida mais juros de mora e corre¢do monetaria;

Paragrafo segundo — Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a



tal titulo com valor inferior a R$ 90,00 (noventa reais).

47. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes contratuais dos professores deverd, obrigatoriamente, ser realizada
pelo SINPRO/RS em sua sede estadual ou Regionais, inclusive quando as mesmas forem de
iniciativa do empregado, independente do tempo de servigo na instituigao.

Paragrafo unico — Quando a institui¢cao nao estiver localizada no mesmo municipio das sedes ou
Regionais, caberd ao sindicato o deslocamento de representante para a efetivagdo da homologagao,
mediante prévio agendamento por parte do empregador.

48. RELACAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade das escolas remeterem ao SINPRO/RS, até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do acordo, relagdo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada
por seu representante legal e onde conste o nome de cada professor em ordem alfabética, data de
admissao, carga hordria, valor da hora-aula, endereco e telefone residencial, enderego de email,
numero e série da CTPS e numero do CPF.

49. DESCONTO DAS MENSALIDADES
Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
professores sindicalizados, conforme autorizag¢do anexa a ficha de sindicalizado do SINPRO/RS.

Paragrafo primeiro — Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional
acompanhados da listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apos a efetivacao do desconto,
sob pena de multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do
7° (sétimo) dia, a multa devida teré valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipotese de a
escola pela primeira vez ter descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por
cento) quando reincidente, e corre¢do pela variagao mensal do IGP-M/FGYV, calculadas, em
qualquer das hipdteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — Os estabelecimentos de ensino igualmente procederdo ao desconto, em folha
de pagamento, das mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou Associacao de
Docentes da Escola, com prévia autorizagao do professor.

50. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacao de pagar, prevista em lei ou nesta Convengdo Coletiva,
para cujo descumprimento nao esteja prevista cominagado especifica, o infrator pagara ao
prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia até o 6° (sexto) dia. A
partir do 7° (sétimo) dia, a multa terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) na hipotese de a
escola pela primeira vez ter descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por
cento) quando reincidente, acrescidas da corre¢do mensal baseada na variagao do IGPM-FGYV,
calculadas em qualquer das duas hipoteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo primeiro — Em relagdo as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convengao,
apo6s 10 (dez) dias contados da notificagcdo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a
titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remunera¢cdo mensal deste, acrescido de
mais 10% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento, ressalvada a hipdtese prevista no
Caput.

Paragrafo segundo — Na hipotese de extingdo do IGPM-FGV serd adotado para efeito deste
acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

ANGELO ESTEVAO PRANDO
Membro de Diretoria Colegiada
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